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Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie "BAJKA", zwane dalej ,.Stowarzyszeniem”, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie i posiada 0sobowos¢ prawna.

§2
Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.
§3
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.
§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
§5

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgci zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonk6éw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniaé pracownikow.

Rozdzial I1

Cele i formy dzialania
§8

Celem Stowarzyszenia jest: )
1. Organizacja kolejnych edycji Swiatowych Dni Bajki.
2. Wspieranie i rozwéj relacji miedzyludzkich opartych na wartosciach uniwersalnych uznanych

przez ludzko$¢ jako pozytywne. ;}
%%/K%”
i
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Wzmacnianie i utrwalanie wartosci rodziny. %
Propagowanie tolerancji, dobroczynnosci i dziatan humanitarnych.
Przeciwdziatanie nalogom (alkohol, tyton, narkotyki). Pomoc rodzinom patologicznym. \
Organizowanie, $wiadczenie i rozwijanie pomocy na rzecz osob niepelnosprawnych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 3
7. Zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa tematem osob niepelnosprawnych N
8. Tworzenie atrakcji turystycznych o zasiggu mlgdzynarodowym "
9.
1

AN DN B W

Propagowanie czynnego wypoczynku mieszkancdéw regionu i turystow.
0. Promocja Warmii i Mazur w Polsce, Europie i swiecie.

§9

Stowarzyszenie realizuje wyzej wymienione cele w nastepujacych obszarach: kultura, sport, o$wiata,
edukacja, ochrona srodowiska, ochrona zdrowia, prawa cztowieka, rozwdj regionalny i lokalny.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno- -promocy jnej, wydawniczej, reklamowej i warsztatowo-
szkoleniowej
2. Prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami statutowymi za pomoca
najnowoczesniejszych urzadzen i nosnikow.
3. Wspolpraca z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o podobnym profilu dzialania.
4. Propagowanie integracji europejskiej i wspolpracy miedzynarodowej w oparciu o imprezy
masowe z udzialem wielu narodéw i pokelen.
5. Szeroka wspotprace z wltadzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu, instytucjami migdzynarodowymi i osobami fizycznymi, ktérym
bliskie sg cele dziatania Stowarzyszenia i sposéb ich realizacji.
6. Organizowanie dzialan spotecznych obejmujacych w szczegdlnoscei:
a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
b) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci,
¢) zadania w zakresie nauki, edukacji i o§wiaty, w tym tworzenie i utrzymywanie placéwek
szkoleniowych i wychowawczych,
d) krajoznawstwo oraz organizacj¢ wypoczynku dzieci i mlodziezy,
e) zadania w zakresie ochrony przyrody i ekologii,
7. Publiczne wypowiadanie opinii o zywotnych sprawach spotecznych, szczeg6lnie dotyczacych
Wychowania,
Tworzenie placowek szkoleniowych,
9. Podejmowanie takze dziatan w zakresie:
a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob, dziatalnosci charytatywne;j,
b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy, szczegdlnie
ludzi mlodych, niepetnosprawnych, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
¢) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
d) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
e) upowszechniania kultury fizycznej i sportu; ochrony i promocji zdrowia;
f) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;
g) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;
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1) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracii;

i) pomocy ofiarom wypadkow komunikacyjnych i katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i zagranica;

j) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspéipracy miedzy
spoleczenstwami; B

k) promocji i organizacji wolontariatu, rozwij ania ustug thumaczy-przewodnikéw, asystentow
osobistych, thumaczy jezyka migowego, dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe. 2

§11

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach ogélnych, okreslonych w odrgbnych
przepisach. \

Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Dziatalno$¢ gospodarcza polega na organizacji# szkolen, kurséw, opieki nad dzieémi i 0s6b
starszych, imprez masowych kulturalno-sportowych, targéw, wystaw, pokazow, wydawnictwie,
udostepnianiu strony internetowej na potrzeby reklamowe. ‘

Rozdzial ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkow zwyczajnych,
2.  czlonkéw wspierajacych,
3.  cztonkéw honorowych.
§ 13

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 14

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem. -

1.  Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwoch miesiecy od daty
zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje jednego cztonka Zwyczajnego.

2. Odmowe przyjecia w poczet cztonkéw Zarzad réwniez dokonuje uchwata, zainteresowany ma
prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do
Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotlanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 15

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
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1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, .
4) korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnycx\.\
zjego celami statutowymi, ™D
5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem N
glosu. \
6) wgladu do dokumentow finansowych Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) regularnego oplacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 16

Cztonkiem wspierajacym moze by¢:
1. Osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczna dziatalno$cig Stowarzyszenia
i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji.
2. Czionek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czionek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaracji.

§17

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
1. Godnog¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
2. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 18

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnosnie Stowarzyszenia,
2 $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
3. Uchwaty Zarzadu z powodu nie placenia sktadek cztonkowskich przez 6 miesigcy,
4. Wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia,
5. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo whiesienia odwotania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 19

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,.Walnym Zebraniem”,

2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,.Zarzadem™
3. Komisja Rewizyjna.

§ 20

Wybory do wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci ponad potowy
0golnej liczby czlonkéw, z zastrzezeniem pkt. 1.

1. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
pbzniej niz 30 minut po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwykla
wiekszoscia gloséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw. Powyzsze nie odnosi si¢ do
uchwat, o ktorych mowa w § 36.112.

2. Glosowanie jest jawne. Na wniosek jednego cztonka Przewodniczacy obrad zarzadza

glosowanie tajne.
Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.

§21

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji, wltadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Stowarzyszenia ktorzy,
uzyskali kolejno najwiecej gloséw podczas wyboréw , pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
cztonkéw wiladz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupehiajacych.

§i22

Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje we wiadzach Stowarzyszenia spolecznie
i nie pobieraja za to wynagrodzenia.

Walne Zebranie czlonkéw
§ 23
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

1.  Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.
2.  Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw pisemnie o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
3.  Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
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4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
1)  Z wiasnej inicjatywy,
2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3)  Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
6. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym lub
tajnym (patrz §20 pkt.2), w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia (z zastrzezeniem § 21 oraz z wyjatkiem spraw okreslonych w § 36.
7.  Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

Ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia.

Uchwalenie statutu i jego zmian.

Zatwierdzanie regulaminéw obrad walnego Zebrania.

Wybdr i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Podejmowanie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

\D 09 NS A B B0 =

Zarzad Stowarzyszenia
§ 25

Zarzad sktada sie z dwoch do pigciu 0sob. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego
grona sekretarza i skarbnika, a takze moze wybra¢ wiceprezesa.

1. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

2. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji
réwnego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w miesiacu.
4. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa.

§ 26

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

Uchwalanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

Ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

Zwolywanie Walnego Zebrania,

el 10 Chviks [
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" Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych
" wspierajacych,
9. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
10. Uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,
11. W szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich,
12. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
13. Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.
14. Decydowanie we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych dla innych wiadz.

§ 27
Zarzad dziala na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.
§ 28
Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
1) Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.
Komisja Rewizyjna
§ 29

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

1) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw, ktoérzy wybieraja sposréd siebie Przewodniczgcego
Komisji.

2) Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 30

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2.  Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien,

3.  Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania zwotania
posiedzen Zarzadu,

4.  Zwotlanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,

5.  Skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
dla Zarzadu,

6.  Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 31
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla wiekszoscia

gloséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. W sytuacji rownego rozlozenia gtoséw, gtos
decydujacy ma Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.
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§ 32

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia ani,
by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

1) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

2) Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

3) Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 33

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:
1.  Sk}adki cztonkowskie,
2. Darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne,
3.  Wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
4. Dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
5. Dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
6. Dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow.
7 Skladki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu czterech tygodni
od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§34

Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sa dwaj czlonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie.

§ 35

Zabrania sig:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie lub pracownicy pozostaja w zwiazku
malzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jednego z cztonkéw lub pracownikow oraz
ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3.  Wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkoéw lub pracownikéw oraz ich 0sdb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich "osoby bliskie".
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Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowane]
wiekszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

3. Whiosek o zmiane statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisj¢
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia Bajka, , na rzecz
ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowigzan.
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